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INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE, 
ATTIVITÀ DELL’IMPRESA 
E CONTRATTO COLLETTIVO

PROGRAMMA articolato in 3 giornate

PRIMA GIORNATA
INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE DELL’IMPRESA E NORMATIVA DI RIFERIMENTO
• PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE SUL RAPPORTO CONTRIBUTIVO E ASSICURATIVO: NORMA-

TIVA E PRASSI

• INQUADRAMENTO AZIENDALE E SETTORI PREVIDENZIALI

• AMMINISTRATORI, SOCI E FAMILIARI: RIFLESSI PREVIDENZIALI

• CASI PRATICI:

• AMMINISTRATORE DI SRL

• LAVORO FAMILIARE E SUBORDINAZIONE

• ARTIGIANATO: PERDITA REQUISITI E RIFLESSI PREVIDENZIALI

SECONDA GIORNATA
GESTIONE DEL RAPPORTO PREVIDENZIALE, INQUADRAMENTO AZIENDALE
E CONTRATTO COLLETTIVO
• ART. 1, D.L. N. 338/1989: LA RAPPRESENTATIVITÀ COMPARATA E L’INDIVIDUAZIONE DEL CON-

TRATTO COLLETTIVO AI FINI DEL C.D. MINIMALE CONTRIBUTIVO

• LA NOZIONE DI “CATEGORIA PROFESSIONALE” DI APPARTENENZA E IL PERIMETRO DI ESTEN-
SIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO

• IL POTERE DI CONTESTAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO DAL DATORE DI LA-
VORO DA PARTE DELL’ISPETTORE DEL LAVORO

• CASI PRATICI:

• ANALISI COMPARATA DI ALCUNI CCNL DOTATI O SPROVVISTI DI MAGGIOR RAPPRESENTA-
TIVITÀ COMPARATA E SVILUPPO DI RELATIVE BUSTE PAGA NEL RISPETTO DEL MINIMALE 
CONTRIBUTIVO EX ART. 1. D.L. N. 338/1989

• CATEGORIA PROFESSIONALE DI APPARTENENZA E IMPONIBILE CONTRIBUTIVO
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TERZA GIORNATA
IL RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E DELL’ENTE PREVIDENZIALE NELL’AMBITO
DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
• CIGO

• CIGS E CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ

• FONDI BILATERALI DI SOLIDARIETÀ

• IL RUOLO DEL SINDACATO NELLA PROCEDURA AMMINISTRATIVA PER L’ACCESSO AGLI AM-
MORTIZZATORI SOCIALI

• CASI PRATICI:

• RICHIESTA CIGO

• PROCEDURA CIGS

• STIPULA CONTRATTO SOLIDARIETÀ DIFENSIVO

• INTERVENTO FONDO SOLIDARIETÀ

• RICORSO AMMINISTRATIVO PER DINIEGO CIGO
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Listino *[importi da intendersi al netto dell’Iva al 22%]

Tariffa di listino 250,00* Tutte le altre categorie di professionisti

Tariffa Oro 150,00* Clienti TeleConsul, Iscritti ANCL,
iscritti CPO in convenzione

iscriviti su www.tcpercorsi.itDATE E SEDI

Le date potranno subire variazioni. Per informazioni e iscrizioni http://formazione.consulentidellavoro.it

LECCE
LECCE: Arthotel & Park Lecce - Via de Chirico Giorgio, 1 - 73100

Data Provincia Orario

MA 30/04/2019 LE 15,00 - 19,00

MA 25/06/2019 LE 09,00 - 13,00

GI 26/09/2019 LE 15,00 - 19,00


